
（別紙３）

～ ２０２５年　２月２１日

（対象者数） 28 （回答者数） 16

～ ２０２５年　２月２１日

（対象者数） 10 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者にも安心して子どもを任せてもらえるように、

子どもだけでなく、さらに保護者とも信頼関係を築い

ていきたい。

2
職員の数だけでなく、質も高くするために、研修等学

習する機会を増やす。

3
より専門性を活かした支援ができるように職員の質の

向上。保護者のニーズにこたえられる職員配置

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 他事業所との連携、活用

2 交流場所の確保、他業所間の情報共有

3
よりよい環境の整備

場所の情報収集

子どもたちが笑顔で喜んで通所くれている。
子どもたちが安心安全に通所できるように、日々職員間

で話合いチームワークよく支援している。

信頼関係を築くために、職員の多さ
子どもの安全を守り、さらに大人への安心感を育てらせ

るように職員体制を手厚くしている。

専門性の高い支援
グループ支援の中で音楽療法を取り入れている。

家庭支援として公認心理師による保護者の月一回の相談

子どもがのびのび遊べる場所の確保（時に雨天の日）
園外の室内場所を探す

法人内事業所の活用

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

作業療法的な要素を含めた支援 作業療法士の配置または、巡回相談の活用

保育園、幼稚園等地域の子どもたちとの交流 園外先以外にも、保育園等との交流保育の実施

２０２５年　１月　２４日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
２０２５年　３月１０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　　幼児室ポッポ 

○保護者評価実施期間
２０２５年　１月　２２日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


